上海社会科学院劳动经济学专业
硕士研究生培养方案

一、培养目标
劳动经济学专业的硕士研究生，要求系统掌握劳动经济学和其它相关经济学知识，熟知国内外劳动经济理论动态，对现实劳动经济问题有较为深刻的理解，掌握经济学研究方法和统计分析技术，具有独立进行劳动经济学研究的能力；熟练掌握一门外语；成为劳动经济学研究、教学和人力资源管理工作的专门人才。
二、学制
全日制硕士研究生的学制为三年。在规定时期完成课程学习，但未完成学位论文者，可申请延长学习年限，累计延长学习年限一般不得超过一年。
三、研究方向
就业政策

人才理论与政策

人力资源管理
四、专业课程
硕士研究生在攻读硕士学位期间除要完成研究生院规定的各项公共课和应用经济学基础课程外，还必须完成如下专业课程：
1、劳动经济学
2、人才理论与政策
3、人力资源管理学

五、科研能力培养
硕士研究生二年级开始进入专业课程学习和专业论文研究阶段。应积极参加导师的研究课题和社会调查活动，着重培养数据处理能力、问题分析能力和文字写作能力。
六、学位论文
结合劳动经济学、人才理论与政策、人力资源管理学三个领域，选择体现前沿性、创新性论文研究领域或方向，在二年级下半学期明确硕士论文题目，在导师的指导下开展系统的理论学习、社会调研和研究分析工作。
七、导师组
王  振   上海社会科学院副院长，产业经济学博士生导师

高子平   上海社会科学院信息研究所海外人才研究中心主任，研究员

汪  怿   上海社会科学院政治与公共管理研究所公共管理室主任，研究员

佘  凌   上海社会科学院研究生院副院长

陈国政   上海社会科学院经济研究所副研究员
